
對 2021施政報告教育部份的十點建議 

 

1. 就小一學齡人口回落，教育局曾於 2019/20學年起實行紓緩措施，包括放寬學期初點算

學生人數後需減班學校的批班準則；並在學生人口減少區域全面落實小班教學、將超額教師

保留期延長至 3年。但近期移民家庭上升和跨境生減少，小一學生人數降至低點，本會期盼

當局早作規劃並提出更多適切短期措施，以安教師團隊之心。 

2. 香港學校面對教師隊伍流失，特別是富經驗和具能力的中層管理人才，本會希政府急業

界所急回應承諾，將學校中層人手及薪酬架構撥款議案放上議會並爭取通過，以改善小學中

層領導出現人手不足和斷層的問題，並提供更多中層管理人才領導力培訓課程，以優化全港

小學的領導和管理工作。 

3. 受疫情影響，特區政府推出「停課不停學」，學生的社經地位牽制其網上學習機會；為縮

短數碼鴻溝，政府應加大向基層家庭子女提供電腦及視像鏡頭津貼。面對網上授課新常態，

政府同時應提高電子學習專款金額，容許學校將 TSS轉為恆常職級，為學校提供穩定的電子

學習基建及加強電子資料的安全；並加強基層家長的支援，以使他們更好地支援子女在家網

上學習，以及促進各校教師網上教學的專業分享。 

4. 本會建議特區政府參考其他已發展經濟體投資 STEM的教育計劃，仿傚新加坡推行由教

育局統籌的 STEM教育，解決香港現行過份側重校本模式，出現 STEM教學指引含糊不清、教

師教學經驗不足等問題。 

5. 經本會研究發現，香港高小生涯規劃教育的課程規劃和支援比中學有明顯的落差，家長

教育方面亦較弱，相關的高小教師培訓極為缺乏。本會建議政府帶頭加強家長教育，打破小

學家長對子女成長和未來發展的封閉式觀念；提供高小生涯規劃教育的目標及課程框架，做

好高小生涯規劃教育網站；向小學同工及負責統籌的教師提供生涯規劃教育的培訓；並串連

高小生涯規劃教育的社區資源，促進大專院校、商業機構、和小學的合作，提供多些高小生

的生涯規劃教育參觀及體驗活動。 

6. 本會研究發現學校在幼小銜接過程中，雖已做了不少家長工作，但仍要進一步做好幼稚

園家長教育，尤其是鼓勵家長具成長思維及安心向小學提交子女已有的特殊需要評估報告。

再者，幼小同工間對雙方的銜接努力在理解上有落差，本會希教育局主導幼小學校以伙伴精

神，加强雙方在幼小銜接的合作。 

7. 特首在競選政綱提及會為幼稚園教師訂立薪級表，政府於 2019年中已開始全面檢討幼稚

園教育政策的推行，而檢討教師薪酬安排是重點之一，相關諮詢工作預計於 2021年完成。本

會期盼政府屆時對推行幼稚園教師訂立薪級表有具體時間表。 

8. 有中學團體建議香港要重建專業制度，建議政府重新考慮成立法定教學專業議會(GTC)，

以提升教師的專業形象和地位。本會認同這專業發展方向，期望教育局對此認真跟進。同

時，教育局諮詢組織應多邀請不同教育專業團體参與，並委托師資培訓大學外之專業教育團

體承擔中層管理教師培訓計劃。 

9. 隨着粵港澳大灣區發展，香港與大灣區基礎教育交流和合作增强，除了有一所香港中學

到大灣區辦學，教育局亦分配了一全新土地供學校辦「內地課程」，本會希教育局今後在兩地

融合做更多的工作。同時，香港與內地市民之間的日常溝通會越來越多，惜據《2016年中期



人口統計》香港 5歲及以上人口中能說普通話的佔比只有 48.6%，少於一半人口；本會建議

教育局於來年為小學生掌握普通話和簡體字提出積極可行措施。 

10. 經歷了 2019年下半年的社會動盪，青少年的守法意識有所下降。今年 7月警方搗破一個

策劃炸彈襲擊的組織，揭示有人策動年輕學生犯罪，情況令人憂慮。課程發展議會於 2020年

建議加入守法作為首要培育學生的價值觀和態度，讓學生明瞭為了群眾福祉，遵守法規是公

民的基本責任。學校有責任保護下一代，在培養青少年正確價值觀時，要做好守法和國家安

全教育，並加強國民身分認同，鼓勵青少年學習及中國文化。 


