
「香港小學的生涯規劃教育」研究

為了解小學同工對開展小學生涯規劃教育的看法，香港初等教育研究學會成立研究小組，於

2021年 1月向抽樣小學發出 6份問卷，以了解同工對高小階段生涯規劃的教育內容、推行形

式、起動需要、培訓期望及家長教育等方面的看法。經抽樣，本會邀請各受訪學校協助安排

一位校長/副校長、兩主任(課程發展主任、訓輔主任、常識科主任、德公教育主任或生涯教

育主任)及三位高小班主任填寫問卷，並將 6份問卷放入回郵信封內寄回。「小學的生涯規劃

教育」調查收到來自 76所小學 436名小學同工的回應，按樣本學校數計算回收率為 30.0%。

根據下表「香港小學同工看高小生需學習的生涯規劃教育內容」調查的統計，對於香港小四

學生需學習的生涯規劃教育內容，有過半小學同工認為必須包括下列兩項：(94.7%)「認識自

己的興趣和能力」和「尊重不同行業的從業員」(52.3%)。而在小六需學習的生涯規劃教育內

容方面，有過半香港小學同工認為應包括下列 5方面：「認識自己的興趣和能力」(72.9%)、

「知悉要為自己未來作選擇」(70.2%)、「培養學生解難、溝通和合作等職場能力」(68.8%)、

「了解升學和就業需面對的轉變和挑戰」(53.7%)和「願意參加與生涯相關的活動」(50.9%)。

香港小學同工看高小生需學習的生涯規劃教育內容

生涯規劃教育內容 小六學生畢業前要學習的 小四學生需學習的

1.認識自己的興趣和能力 318(72.9%) 413(94.7%)

2.知悉要為自己未來作選擇 306(70.2%) 145(33.2%)

3.培養學生解難、溝通和合作等職場能力 300(68.8%) 167(38.3%)

4.了解升學和就業需面對的轉變和挑戰 234(53.7%) 17(3.9%)

5.願意參加與生涯相關的活動 222(50.9%) 77(17.7%)

6.尊重不同行業的從業員 203(46.5%) 228(52.3%)

7.了解自己在工作方面的潛能 200(45.9%) 69(15.8%)

8.學習規劃生涯發展的能力 193(44.3%) 43(9.9%)

9.樂於尋找自己職業的去向 188(43.1%) 44(10.1%)

10.有興趣探討香港主要行業的特徵 179(41.0%) 91(20.9%)

11.知悉社會發展對職業、工作的影響 132(30.3%) 14(3.2%)

12.知悉專業、工作與大學選修的關係 133(30.5%) 11(2.5%)



為了三角對照研究的量性統計，初研邀請來自 10間小學同工於 4月 15日下午以視像方式進

行聚焦訪談，20位小學同工分別參與下列三組訪談：高小班主任，常識科主任、課程發展主

任或相關主任，小學校長/副校長。在聚焦訪談中，小組發現多所小學以校本形式開展高小生

涯規劃教育，内容和形式包括：開展夢想啟航活動、參觀多個行業、組織匯豐職場達人活

動、模擬人生(職業大搜查，天生我才)、德育科：認識自己的興趣和能力、常識科：選擇職

業、成長科：自我覺察，體驗不同行業、生命教育科：探索生涯、班主任課：認識工作和職

業對人生的意義和透過一人一職學承擔與責任。

在高小生涯規劃的教師培訓方面，是次問卷調查中七成(70.6%)回應小學同工認為要提供「統

籌生涯規劃教育培訓」，近 6成同工希望有下列兩類的教師培訓：「生涯規劃教育校本課程培

訓」(59.6%)和「德育及公民教育生涯規劃教育培訓」(54.1%)。在聚焦訪談，小學同工就教師

培訓有以下的意見：中學相關教師有 20/100小時的培訓，小學仍未有相應提供；政府起碼要

培訓一個學校負責人進行統籌，讓負責人要知悉怎與中學生涯規劃教育銜接；要提供高小班

主任的生涯規劃教育培訓……等。

至於，有關高小生涯規劃的家長教育，有近九成(89.2%)小學同工認為教育局要負責向高小家

長推廣生涯規劃教育。同時，近 8成小學同工認為「組織高小學生親子參觀職場」(77.5%)有

效向高小家長開展生涯規劃教育，超過 7成同工則認為「組織家長講座」(72.2%)是家長教育

的內容。在聚焦訪談，小學同工就家長教育有以下的意見：家長對這方面很陌生，要多些生

涯規劃的家長教育；家長教育要有價值培育，對不同行業要尊重；開家長眼界迎接未來工作

和職業世界；家長重子女學業，要教育家長容子女有夢、尊重子女；讓家長重視了解子女特

質及培育其自信；父母要接受子女有自己的想法，政府放資源做家長教育；校本家長教育起

動困難，政府印 D書教育家長……等。

綜合量性數據和質性資料，執委會發現不少小學配合教育局於高小開展生涯規劃教育的方

向，並按校情和相關社會資源各自摸索推行校本生涯規劃教育。據研究發現，本會有以下四

點建議:

1.政府要帶頭加強家長教育，為高小生涯規劃教育的家長教育定位，打破小學家長對子女成

長和未來發展的封閉式觀念，了解及尊重子女的興趣和夢想，並認知未來社會的人才需要。

2.教育局宜提供高小生涯規劃教育的目標及課程框架，讓教師辨識職業導向與非職業導向的

同異/宜或不宜之處，以免高小教師在推行生涯規劃教育時陷入職業輔導的迷思。政府做好高

小生涯規劃教育網站，內有教材套、資料庫，並提供示例闡釋。

3.向小學同工及負責統籌的教師提供生涯規劃教育的培訓，提供多些小學成果展示，並分享

中學推動生涯規劃的經驗和促進中、小生涯規劃教育的銜接，讓高小生涯規劃教育落實於恆

常校本課程之中。

4.政府協助串連高小生涯規劃教育的社區資源，促進 NGO、大專院校、商業機構和小學的合

作，提供多些高小學生的參觀及體驗活動，讓高小學生在生涯規劃教育中認識自我，學懂個

人規劃、設立目標和反思的能力，並具與時並進的成長型思維及樂於建構自己的人生。



大公報記者在聖公會聖十架小學開記者會提問



甘艷梅主席及陳頌康副主席介紹四點建議



李少鶴會長建議多做家長教育，打破家長對子女成長和未來發展的封閉式觀念



胡少偉秘書講述量性調查和焦點訪談的發現



「香港小學的生涯規劃教育」研究報告記者會
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