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爭取盡快檢討小學人事編制、職級及薪酬架構 

 

2017年 10月 2日，津貼小學議會、香港資助小學校長會、香港初等教育研

究學會、香港小學教育領導學會(以下簡稱「四會」)對 2017《施政報告》提出五

點強烈訴求。其後，特區政府於 2017年《施政報告》宣佈成立八個專責小組，

其中教師專業發展專責小組只負責檢視中、小學及特殊學校管理層的職級

安排，以及教師職位學位化的時間表；教育局對「四會」提出的五點強烈

訴求中大部分的建議未有具體跟進方案。 

 

「四會」現聯同官立小學校長協會(以下簡稱「五會」)再次促請教育局於 2018

《施政報告》內跟進「五會」下列強烈訴求，包括： 

1. 即時調整小學校長職級及薪酬架構，以改善不合理的清況。  

2. 盡快改善小學副校長及主任職級，令行政團隊成員獲得公平待遇。  

3. 成立專責委員會深入檢討小學人事編制、職級及薪酬架構，促使中小學

教師達至同工同酬，讓有志從事教育工作的年青人在面對公平待遇的條

件下，作出選擇，有效規劃其專業路徑及培訓，為更優質小學教育提供

適切的人才。  

 

「五會」現希望 閣下能於 6月底前接見「五會」代表，好讓雙方能作進一

步深入討論。 
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