
小學校長看教師發展與中華師道 

問卷調查統計結果 
 

共回收有效問卷 88 份 

一. 作為一個小學校長，請你回應是否認同以下就學校教師的專業發展的描述（用表示） 

描述 很認同 

% 

認同 

% 

不認同 

% 

很不認同 

% 

很難說 

% 

遺漏 

% 

多填 

% 

1. 教師要受專業培訓後才可入職 64.8 30.7 2.3 0 1.1 1.1 0 

2. 較高學歷教師會有較佳的教學表

現 

1.1 31.8 43.2 3.4 20.5 0 0 

3. 教師在職進修應考慮學校發展的

需要 

39.8 53.4 2.3 0 2.3 0 0 

4. 校本教師培訓較教師報讀系統培

訓有實效 

10.2 42.0 26.1 0 21.6 0 0 

5. 教師專業能力理念架構有助學校

規劃教師發展 

9.1 79.5 5.7 0 3.4 1.1 1.1 

6. 三年進修 150 小時的指標推動教

師持續進修 

5.7 65.9 17.0 4.5 6.8 0 0 

7. 教師在職培訓內容應包括遵守專

業操守 

45.5 52.3 2.3 0 0 0 0 

8. 教師在職培訓內容應包括有效管

理變革 

33.0 65.9 0 0 1.1 0 0 

9. 教師在職培訓內容應包括團隊協

作與領導團隊 

47.7 51.1 1.1 0 0 0 0 

10. 減壓和消閒活動應可包括在教師

發展之內 

17.0 69.3 10.2 0 3.4 0 0 

 

二. 請你就下列中華師道精神的基本價值的重要程度作出評價（用表示） 

 很重要 

% 

重要 

% 

不重要 

% 

很不重要 

% 

很難說 

% 

遺漏 

% 

多填 

% 

1. 師道重心在為師之道 55.7 44.3 0 0 0 0 0 

2. 師嚴然後道尊 9.1 64.8 8.0 1.1 15.9 1.1 0 

3. 道尊然後民知敬學 13.6 73.9 4.5 0 6.8 1.1 0 

4. 師能明經修行，理勝義重，

故應尊師 

27.3 56.8 10.2 0 4.5 1.1 0 

5. 教然後知困，知困才能自強 40.9 51.1 3.4 0 4.5 0 0 

6. 身教重於言教 81.8 14.8 1.1 0 2.3 0 0 

7. 善教者使人繼其志 47.7 46.6 3.4 0 2.3 0 0 

8. 師者，傳道、授業、解惑也 48.9 47.7 1.1 0 2.3 0 0 



 

三. 請你就師訓會所提出教師應有的六個基本價值的重要程度作出評價（用表示） 

 很重要 % 重要 % 不重要 % 很不重要 % 很難說 % 

1. 堅信學生、人人能學 68.2 31.8 0 0 0 

2. 克盡本職、獻身教育 68.2 29.5 1.1 0 1.1 

3. 弘揚師德、關愛學生 76.1 22.7 0 0 0 

4. 團隊協作、樂於分享 64.8 35.2 0 0 0 

5. 尊重差異、多元取向 61.4 38.6 0 0 0 

6. 持續學習、追求卓越 50 48.9 0 0 1.1 

 

四. 在你的學校中，有哪些支援教師專業發展的措施（用表示，可選多項） 

 由教師持續專業發展統籌主任負責規劃教師專業發展    65.9% 

 有運用「教師專業能力理念架構」分析校內教師的專業能力  19.3% 

 已將校本教師專業發展活動編入時間表內      85.2% 

 有參與啟導計劃，為初入職教師提供專業支援     53.4% 

 有設立教師持續進修個人檔案         83.0% 

 與大專院校結成夥伴，推動教師專業發展      43.2% 

 已參與教育城網上教師電視，讓教師自行上網進行發展活動  28.4% 

 利用內聯網建立教師專業發展的資訊平台      51.1% 

 教師每年須上報進修時數          87.5% 

 其他﹕（請寫出）_______________________________   有 4 位校長填寫 

* 時間及金錢上支援老師進修，通報教師表揚，發展需要。 

* 資助部份課程的學費購買參考書。 

* 共儕觀課，共同備課。 

* 發展校本教師專業的分享也納入 CPD 

 

五.在你的學校中，有哪些校本教師發展的活動（用表示，可選多項） 

 同儕觀課         共同備課       教師行動研究 

   96.6%      95.5%     34.1% 

 專家到校主持教師培訓    校內同工主講分享    到本地友校觀摩交流 

   83.0%      71.6%     62.5% 

 內地教師駐校     境外參觀交流    教師個人自學   

   21.6%      60.2%     84.1% 

 其他﹕（請寫出）_____________________________________    有 4 位校長填寫 

* 與友校進行協作計劃。 

* 校本普、英培訓。 

* 大專院校協作計劃。 

* 在國際性會議主持講座、發表文章。 

 

 



 

六. 你對教師專業發展有何意見﹖如有請寫出﹕ 

有 7位校長填寫 

* 本校著重因應學生心理、生理發展而設計課程，因此，教師專業培訓亦強調以學生為

本的精神。 

* 教師的師德比知識更重要。 

* 教師需心力俱備，具承擔及使命感，才能將教育事業發展得更理想。 

* 由於縮班殺校之風熾熱，教師專業進修出理急功求利的情況，少有對師道的關注，故

未能內化教育服務的深層意義及作終身生涯規劃。 

* 理念、認同和實踐須相輔相成，否則便流於空談。 

* 關愛學生、尊重家長，在授業解惑工作上不斷進修及反思，追求卓越，以成為孩子的

經師及人師為使命。在繁重的教學工作中，彼此協作分享支援，發揮團隊精神。 

* 留意社會的主流文化，與學生保持溝通。 

 

 

七. 個人資料﹕ 

學校類型﹕ 資助    私立   直資   特殊 

    78.4%       10.2%    2.3%    9.1% 

 

性    別﹕ 男   女 

    42.0%    58.0% 

 

學校班數﹕ 12 班或以下   13-18 班   19-24 班   24 班以上  

    34.1%    14.8%   26.1%   25.0% 

 


