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近四天以來兩位老師自我結束生命，引起社會強烈反應，令人痛心、惋惜。死者為資深教

師，分別於中、小學任職科主任、班主任，身兼行政、教學職務。他們的驟然逝去; 對其

家人、任教學校，以至整個教育界而言是損失，不幸，而其自毀行為無疑對青少一代造成

一定負面影響。兩位死者生前不約而同地透露工作「有壓力」、「不開心」。有鑑於此，

我們認為各有關方面宜正視現今教師工作處境，作出相應的改善措施，避免悲劇一再發

生!此回應內容原包括：前線教師、學校管理、教育部門及媒體機構等四方面，現摘錄回

應中有關對教育部門部份的建議，供各會員會友參考： 

近年推出頻繁教育政策與措施的教育部門，包括教統局、考評局等面對現時教師艱辛環境

決不能置身事外，淡然相向(註二)，現在是時候對教育局面作全盤檢討-----宜明確肯定香港

教育一直以來的優良傳統，教師同工的教學熱誠與工作成效，更應體諒他們的困難處境。

對一些不合理，廣受同工批評的政策應即時調整。為此，我們強烈要求: 

1.凍結校本評核(SBA): 在未有相應配套(人力、經費、實踐經驗)之前，貿然大幅度地在中學

科目推行校本評核，加重教師和學生的負擔，衝擊正常教學，惡果巳呈現，應予立即中

止。待有充份蘊釀及充足配套後才考慮逐步推行。 

2.檢討系統性評估(TSA): 全校系統性評估在小三、小六、中三的中、英、數三科進行，當

局並以此作為評核學校表現的工具，導致不少學校操練學生，以求取得良好成績，既歪曲

學習本意，亦妨礙正常教學。如真的要檢視學生水平，亦不用每年進行(假設學校水平穩

定)，特別是小六學生同時要面對系統評估和學科測驗，壓力更大。因此，我們要求系統

性評估改為三年進行一次，而且主要工作改由考評局執行，而非轉駕於學校教師執行。 

3.外評週期由四年改為八年: 外評增加學校工作負擔已是不爭的事實。鑑於學校表現一般頗

為穩定，「一刀切」地每四年一次之外評實為「擾民」之舉。我們要求學校之外評一般以

八年為期，少數亟須密切監察者可考慮縮短週期。 

4.增加「學校發展津貼」(CEG): 在眾多教育措施，最受歡迎的是學校發展津貼，因為學校

可自主運用撥款，加聘員工，減輕老師負擔。教育當局既因人口下降，學位縮減而「節

省」一筆開支，實宜把此筆款項撥予各校。特別是當局遲遲未能大面積地實施小班、中班

班教學，就應增加學校撥款，由學校自行作出「減教節」、「分組」、「小、中班」教學

實踐，至低限度也向運用經費稍為紓緩教師工作壓力。 

5.重建諮詢機制: 

教統局應與教育前綫保持緊密聯繫，就新措施諮詢同工意見，任何政策/措施的蘊釀、實

施應有校長、教師、教育團體的參與。同時應設試行階段，總結經驗之後才逐步推廣。 

6.長遠規劃: 

面對人口減少問題，教育當局宜作長遠規劃(短期、中期、長綫)，有實踐的時間表，如是

才能令教育界有發展方向及穩定的人心。 


