
香港初等教育研究學會 

對下一年度行政長官施政報告教育範疇的建議 
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從報章知悉特首曾蔭權先生正就下一財政年度的教育政施徵詢教育團體意見，為支持

曾特首和教統局的未來教育施政，本會執委會就小學教育階段提出下列九點建議。 

 

1. 為了減輕小學生的公開考試壓力，本會要求教統局檢討今年全港中一入學試的安排；

並考慮將這考試提前於六月在小學舉行，以取代各小學現有的畢業試。 

 

2. 為了做好小學生的補底工作，本會要求教統局檢討小學生在六年學習中留一次級的行

政措施，容許學校應家長請求將能力低於基本水平的小三學生額外地多留級一次。 

 

3. 為了落實融合教育的理念，本會要求教統局全面檢視現時融合教育的安排，增加資源

和教師培訓，以協助小學處理不同融合生的教育需要。 

 

4. 為了讓小學生有均衡的發展，本會認為要改變現時體育科成績不被包括在小六升中呈

分試內的安排，要求教統局儘早將此科加入呈分試，相信這亦有助改善女生在校內呈

分試佔優的現狀，以便小學男女生有較公平的機會競爭升中的學位。 

 

5. 教育資源應對不同類型學校學生公平，現時教統局按校撥款的安排對班數較多學校內

的小學生是不公平的；本會要求能於下一財政年度中合理地增加津貼，以使這些學校

能提供足夠的輔導和圖書館服務，及有充足的英語學習活動給校內所有學生。 

 

6. 為了落實尊師重教的教育施政，本會要求教統局珍惜教師，肯定教師表現，能關心小

學教師的工作量和工作壓力，提供資源協助教師參與減壓活動；並復辦小學教師複修

課程及容許教師因進修需要而停薪留職。 

 

7.  為了強化教師士氣及穩定教師隊伍，本會要求教統局檢討教師離職四十五天後便要按

新入職計算其薪點的安排，因這措施嚴重影響在職教師的轉職機會，及漠視資深教師

從專業中累積得到的教學經驗，因此亦使部份教師的士氣低落。 

 

8. 為了確保教師隊伍的活力，本會要求教統局檢討今年的資助小學教師自願離職計劃的

執行情況，並容許來年沒有縮班小學的教師也享有自願離職的機會，以騰空教席讓有

志的教師教育課程畢業生加入教師隊伍行列。 

 

9. 為了支持小學教育的領導和管理工作，本會要求教統局於下一財政年度在 24班或以上

的小學設兩位副校長，24班以下的則設一位副校長；並提供津貼培訓小學中層人員的

團隊領導和管理變革的能力。 


